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Cout d'un mauvais
recrutement

7 chiffres qui font reflechir

Un recrutement rate coute cher
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Le coUt d'un mauvais recrutement oscille entre

30 000€ -« 150 000€

Eléements de couts

Perte de business

Cout de licenciement
(indemnites de départ) | Formation de la nouvelle
& recrue

Cout du maintien en poste

‘. Colt du nouveau recrutement,
estime entre 20 000€ et
50 000€

Perte de motivation de ’equipe | l

Perte de confiance en interne
vis-a-vis du service RH

Potentielle mauvaise image donnée
aux clients et fournisseurs

Pourtant, les erreurs
de recrutement sont frequentes

1%

des DRH indiquent avoir déja fait

13% f'es Congrags rompus avant la fin de une erreur lors d'un recrutement
a perioae essali

36% 46%
des CDI rompus dans ... pour ce qui est des moins de
la 1®"® annee du contrat 24 ans
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