
Un recrutement raté coûte cher

151 700 €

51 850 €

32 500 €

Le coût d'un mauvais recrutement oscille entre 

30 000€ et 150 000€

Formation de la nouvelle 
recrue

Coût du nouveau recrutement, 
estimé entre 20 000€ et 
50 000€

Perte de business

Coût de licenciement 
(indemnités de départ)

Coût du maintien en poste

Perte de motivation de l’équipe

Potentielle mauvaise image donnée 
aux clients et fournisseurs

Perte de confiance en interne 
vis-à-vis du service RH

36%
des CDI rompus dans 

la 1ère année du contrat 

71 %
des DRH indiquent avoir déjà fait 
une erreur lors d'un recrutement13% des contrats rompus avant la fin de 

la période d’essai

Cadre

Dirigeant

Technicien

Coût d’un mauvais 
recrutement :
7 chiffres qui font réfléchir

Pourtant, les erreurs 
de recrutement sont fréquentes

Eléments de coûts

Sources : Manpower | HR Voice | Opensourcing

... pour ce qui est des moins de 
24 ans

46%


